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Gemeente Zeist - Wijziging voorrangsvolgorde bij vacatures in de Collectieve 
Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR) 


Het college van de gemeente Zeist. 

gezien de toetreding van de gemeente Zeist tot het Samenwerkingsconvenant Regionale arbeidsmarkt 
Utrecht; 

gelet op het gestelde in artikel 160 van de Gemeentewet waarbij de bevoegdheid tot het vaststellen, 
wijzigen en intrekken van de rechtspositieregelingen voor het gemeentelijk personeel en gewezen 
personeel wordt opgedragen aan het College; 

gelet op de instemming van de Ondernemingsraad d.d. 23 februari 2015 met kenmerk 0135578; 

Besluit: 

vast te stellen de navolgende wijzigingen van de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR) en de 
Uitwerkingsovereenkomst (UWO); 

De voorrangsvolgorde bij sollicitaties (uitwerking artikel 2:4:2 CAR-UWO) als volgt vast te stellen: 

1. Herplaatsingskandidaten. 

2. - Interne medewerkers; 

Uitkeringsgerechtigden hoofdstuk 10a en lOd in het kader van eigen risicodragerschap; 
Medewerkers van I run gemeenten. 

3. Medewerkers van andere organisaties met wie het College van de gemeente Zeist daarover af¬ 
spraken heeft gemaakt. 

4. Op een bijlage bij dit artikel vermelden dat er in dit kader afspraken zijn gemaakt met het Samen¬ 
werkingsconvenant Regionale arbeidsmarkt Utrecht. 


Aldus besloten in de vergadering van 10 maart 2015. 


Het college voornoemd, 
de gemeentesecretaris, de burgemeester, 

W.C.M. Lissenberg - van Dam drs. J.J.L.M. Janssen 
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